Comentarios de texto

Comentario de texto 1. “Una empresa con sede en Malaga proveera de robots a la primera
ciudad robotizada de la India”

La empresa andaluza Macco Robotics proveera sus robots a la primera ciudad robotizada de la
India, la futura urbe inteligente Sieflex Robotics, también conocida como Takshashila, que integrara
el mayor centro de innovacién tecnolégica del pais. La firma -que esta especializada en el desarrollo
de robots humanoides aplicados a la hosteleria y los servicios- tiene sedes en Malaga y Sevilla y,
segun sefiala en un comunicado, esta entre las diez primeras de su sector.

La citada empresa suministrara unidades de su robot Kime en virtud de un acuerdo con la compafiia
india Sieflex Robotics, que le permitira acelerar su fabricacion en serie, ya que incluiria entre sus
proximos pasos un pedido de 1.000 unidades para entregar en 2026. El proyecto de ciudad
robotizada se desarrollara durante los proximos tres afios y albergara el mayor centro de
investigacion y tecnificacién del pais.

Las primeras decenas del robot forman parte de un acuerdo mediante el cual Macco Robotics se
convierte en proveedor de robots humanoides de la ciudad robdtica, alianza que permitira a Sieflex
Robotics convertirse en el distribuidor oficial de Macco para la India y la colaboracién en
investigacion y desarrollo de ambas firmas.

La futura ciudad inteligente integrara museos, oficinas, restaurantes, viviendas y una universidad, y
busca posicionarse como uno de los grandes polos tecnolégicos del mercado asiatico. Hasta ahora,
Macco Robotics contaba con unidades operando en varios paises, entre ellos Estados Unidos y
Espafia, pero esta operacion es la primera a gran escala que le permitira acelerar su crecimiento en
los proximos meses. Kime, el robot barman desarrollado por Macco Robotics, tendra un papel
destacado dentro del proyecto, ya que las unidades adquiridas seran instaladas en fabricas, hoteles,
restaurantes, bares y museos. El consejero delegado de la compaiiia, Victor Martin, ha subrayado
que se trata de "una oportunidad en materia de fabricacién y de fortalecimiento de la posicion
europea de la empresa".

Ha afiadido que Macco Robotics basa su filosofia en el desarrollo de tecnologia con propésito
humano, enfocada en mejorar la eficiencia de los servicios a través de la robética sostenible y en
mantener la innovacion dentro del marco ético y regulatorio europeo. El director de Sieflex
Robotics, Vivek, ha destacado que una de las grandes ambiciones del proyecto es "evitar la fuga de
talentos y hacerse con las mentes mas brillantes del mundo, todo ello sin perder el cuidado a la
naturaleza y los valores de nuestra sociedad". El lanzamiento oficial del programa esta previsto para
febrero, con la visita de una comitiva de Macco Robotics a la India para formalizar la alianza y
presentar las primeras instalaciones.

a) Del siguiente enlace haz una redaccion de al menos 10 renglones. Bien redactado y sin
faltas.
b) Con tus palabras. Plantea lo que sucede y escribe tu opinion. (al menos 5 renglones)
https://www.malagahoy.es/malaga/empresa-sede-malaga-proveera-robots 0 2005271420.html
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Comentario de texto 2. “Las empresas de Malaga buscan a 1.530 trabajadores con perfiles
digitales”

En la provincia costasolefia se demandan casi la mitad de todos los trabajadores tecnologicos que
hacen falta en Andalucia.

Malaga cuenta en estos momentos con mas de 1.530 puestos vacantes de perfiles digitales, de
acuerdo con el Mapa de Empleo de Fundacion Telefonica, una aplicaciéon que contabiliza las ofertas
de empleo publicadas en los portales InfoJobs, Tecnoempleo, BuscoJobs y ticjob.

Estos 1.530 empleos disponibles en la provincia de Malaga, que responden a perfiles como los de
desarrollo de software, con mas de 250 vacantes; consultor de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), con 139 ofertas; ademds de desarrollador backend (procesamiento de datos),
con mas de 130 puestos ofertados, son practicamente la mitad (un 45%) de los vacantes en el sector
en conjunto de Andalucia (3.418).

El trabajo realizado por Fundacién Telefénica también ha detectado que las habilidades mas
solicitadas para desarrollar estos trabajos son Java, Cloud computing y Amazon Web Services.

En el lado contrario, las ofertas de perfiles de Growth Hacker, es decir, de profesionales enfocados
en el crecimiento rapido y eficiente de una empresa, especialmente startups, utilizando estrategias
innovadoras y a veces poco convencionales, son las menos abundantes.

Lider en Andalucia

Los puestos de trabajo vacantes para trabajadores del entorno digital en la provincia costasolefia,
por tanto, estan por encima de los que ofrece Sevilla (1.191), y mucho mas lejos de las otras
provincias andaluzas, ya que en Cadiz no llegan a los 200 puestos por cubrir, mientras que en
Cordoba y en Granada rondan los 150 y en Jaén, Huelva o Almeria no alcanzan el centenar.

Segun apuntan fuentes de Fundacion Telefonica, Malaga y Sevilla histéricamente se han venido
disputando este primer puesto en numero de vacantes del sector tecnoldgico. Ello obedece a la
composicion de su actividad productiva, con mayor presencia de empresas digitales, si bien las
ofertas que contabiliza en su estudio la Fundacion Telefénica pueden proceder de cualquier sector,
puesto que cualquiera puede demandar personas con especialidad digital, debido a la aceleracion de
tendencias como la adopcién de la inteligencia artificial, la necesidad de la ciberseguridad y las
aplicaciones del blockchain. Pero el resto de provincias de la region si que estan mucho mas lejos
de la hispalense y de la costasolefia en requerimiento de los profesionales digitales.

Andalucia es la tercera comunidad auténoma con mas ofertas de empleo para perfiles digitales en el
ultimo trimestre, s6lo por detras de Madrid y Catalufia.

En la region andaluza los profesionales mas buscados son: desarrollador de software, con 620
ofertas de las que casi el 41% se solicitan en Mdalaga; en segunda posicion en el ranking autonémico
esta el de administrador de sistemas, con 315 vacantes, de las que en torno al 30% se buscan en la
provincia malaguefia; y en tercer lugar se encuentra la posicion como consultor tecnoldgico, con
290 puestos vacantes, de los que practicamente la mitad se solicitan en Malaga.
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El informe no abunda en si a las empresas les es facil o dificil cubrir estos puestos, aunque si hay
indicios en el sector sobre la alta demanda de personal formado, como sucede en sectores como la
hosteleria, la construccion o la logistica.

La Fundacion también hace referencia al informe 'El Futuro del Trabajo' del FME, que sefiala que
alrededor del 40% de las habilidades requeridas en los empleos actuales cambiaran o quedaran
obsoletas para 2030, lo que subraya la necesidad urgente de la adquisicion, la recualificacién y
actualizacion de competencias para encajar en el mercado laboral del futuro.

En este sentido, para impulsar la educacion digital, ademas de la orientacion y la formacién para el
empleo, Fundacion Telefénica pone de relieve una de sus iniciativas: el campus gratuito de
programacién 42 Malaga con el que impulsa el desarrollo de las habilidades digitales de las
personas en busca de empleo.

a) Del siguiente enlace haz una redaccion de al menos 10 renglones. Bien redactado y sin
faltas.
b) Con tus palabras. Plantea lo que sucede y escribe tu opinion.

https://www.diariosur.es/malaga/empresas-malaga-buscan-1530-trabajadores-perfiles-digitales-
20250723122254-nt.html
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